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2. Раздел 10 «Гарантии деятельности первичной профсоюзной организации» 

коллективного договора Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения города Нефтеюганска «Детский сад №25 «Ромашка» на 2023 - 2025 годы 

(Далее - Коллективный договор) дополнить  пунктом 10.8 следующего содержания:  

«10.8. На основании ст. 377 ТК РФ и при наличии письменных заявлений 

работников, являющихся членами Профессионального союза, работодатель 

ежемесячно бесплатно перечисляет на счёт профсоюзной организации членские 

профсоюзные взносы в размере 1 % от начисленной заработной платы работников 

одновременно с выдачей заработной платы.» 

3.Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с даты подписания 

Сторонами настоящего дополнительного соглашения и распространяет своё действие 

на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года. 

4.Настоящее дополнительное соглашение является приложением к 

Коллективному договору, составлено и подписано в двух идентичных экземплярах, 

имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.  

 

  


